
项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 中国共产主义青年团天津市委员会青少年事务社会工作项目

主管预算部门 中国共产主义青年团天津市委员会 项目实施单位 中国共产主义青年团天津市委员会

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

目标1:青少年事务社工队伍人员专业服务水平得到提
升，开展青少年服务活动整体质量得到有效提升，品
牌项目多次得到主流媒体的关注及报道，市区街镇均
给予工作专业度的认可，有效推进精准化服务、多方
联动的服务方案，结合全市发展和青少年实际需求，
聚焦重点青少年群体，强化青少年思想政治引领，紧
扣“服务青少年”这一主线，将服务青少年与服务大
局相结合，紧紧围绕维护青少年合法权益、预防青少
年犯罪、服务青少年健康成长等方面广泛开展各项服

务青少年的工作。

持续夯实全市青少年事务社工人才队伍的专业化、本土化、职业化
发展路径，充分发挥团属青少年服务平台优势作用，各项工作稳步
推进，成效显著。全年累计开展各类活动9274场次，帮扶个案超
219个，专业小组370余个，服务青少年20.66万余人次，孵化培育
“‘阳光心理 青力护苗’—青少年健康成长项目”、“欢迎来到
‘法学院’青少年普法教育小课堂”等110余个服务青少年品牌项

目，场次、人次同比2023年分别增长16.3%、3.09%。

                         
项目资金                         
（万元）                     

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及
改进措施

年度资金总额 580 580 580 10 10.0 100.00

其中：中央补助 — — —

      市级资金 580 580 580 — — —

      其他资金 — — —

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标

服务青少年活动场
次

≥4000场次 6274场次 4 4

服务青少年人次 ≥150000人次 200400人次 4 4

管理维护青少年信
息

≥30000人 37890人 4 4

青少年品牌项目实
施数量

≥50个 99个 4 4

公众号、主流媒体
等平台宣传信息

≥100篇 129篇 4 4

建立区级社工站 ＝15个 15个 4 4

质量指标

市级社会组织评估 ＝3A级 3A级 4 4

国家级社会工作专
业资质

≥65% 84% 4 4

社工服务能力培养 ≥10次 22次 4 4

时效指标
资金到位及时率 ＝100% 100% 4 4

项目完成及时率 ＝100% 100% 4 4

成本指标

社工人员工资费用
成本（含税）

≤490.6万元 490.34万元 2 2

社工服务系统、宣
传、管理运营成本

≤64.6万元 61.75万元 2 2

社工招聘、培训成
本、体检

≤24.8万元 27.91万元 2 0

鉴于2024年启动了新一
轮社工招聘及人员培训
、体检等工作，为保障
新入职社工明确岗位职
能及尽快适应岗位各方
需求，培训强度及频率
较往年均有所增大。改
进措施：提高预算编制
精细度，合理设定预算
额度，严格落实预算执
行制度，确保项目各类
资金按预算执行。



绩
效
指
标

效益指标

社会效益指标

整体提升青少年社
工社会认知度

明确青少年社工身
份及主责主业内
容，加强社工基层
事务及业务能力管

理

青少年事务社工对身份、主责
主业有了较大的认知提升，充
分发挥团属青少年服务平台优
势作用，不断深耕辖区服务阵
地，深化基层团组织规范化建
设，创新“友伴成长”服务模
式，将专业社工服务与志愿服
务深度融合，建立常态化服务
阵地，形成“津青”品牌矩阵

。

8 8

发挥青少年社工参
与社会治理积极作

用

充分联动社区、学
校、司法等部门，
发挥青少年社工专

业优势

重点孵化培育了百余个特色鲜
明、实效性强、影响力大的品
牌项目，通过项目化服务模式
进一步打通与社区、学校、公
检法等有关青少年社会服务相
关阵地的联动模式，运用科学
、专业的服务手法将服务青少
年健康成长落地开花，策划设
计上千场形式多元、迎合青少
年主流思维的活动，让青少年
们在学社融合过程中得到专业

的、有效的护航服务。

8 8

可持续影响指
标

持续引导青少年社
会工作重要性及必

要性

及时宣传、交流总
结工作经验、积极
推广创造性服务方

案

通过与各高校、社会研究机构
建立共享共建机制，通过社会
组织文化建设及宣传入手，不
断聚焦当下青少年群体的需求
导向，将理论知识与科学实践
并举作为切入点，用有爱、和
善、有为的服务项目持续落

地，反复优化，形成属于津门
本土化的青少年社会服务新路

径。

7 7

建立考核评估制度
及激励机制

根据现有制度完善
考评标准及激励形
式，促进青少年服
务工作的积极性和
创造性，充分发挥
共青团联系青年作
用，大力发展青少
年事务社工专业人
才队伍，形成本土
化、稳定化、基层
化青年力量。

将社会化服务绩效考评管理理
念与体制化服务体系进行有机
结合，根据社会发展需求和青
少年急盼愁盼，不断调整和完
善服务思路，形成较为完善的
绩效考评、项目评估、督导服
务、资金管理等运营管理制

度，将专业人才培育与服务实
效评估进行比对考核，形成能
上能下、内外兼容的管理机制

。

7 7

满意度指标 满意度指标
青少年群体满意度 ＞98% 98% 5 5

利益相关方满意度 ＞98% 100% 5 5

总分 100 98


